Sociale relationer

Det vurderes, at bgrneinstitutionen Hgbjerg har gjort en saerlig indsats for at arbejde malrettet med sociale
relationer. Dette kommer bl.a. til udtryk ved, at det paedagogiske personale er imgdekommende og lydhgre
overfor bgrnene, at samvaret baerer praeg af interesse for bgrnene, at det paedagogiske personale er til
radighed og tilbyder sin hjalp, nar barnet er usikkert, bange og ked af det. Og at personalet taler med
bgrnene om deres oplevelser og idéer. | bgrnehaven kommer ovenstaende til udtryk i voksne, som retter
deres opmarksomhed pa bgrnene, hilser imgdekommende, anvender bgrnenes navne, stgtter de bgrn,
som har sveert ved at komme ind i et feellesskab og hjelper de bgrn, der enten sidder passivt, ikke selv
formar at komme ind i legen. Fx ses dette i en interaktion mellem to medarbejdere og dreng, som er ked af
det. | garderoben er der en medarbejder, som er opmaerksom pa og stgtter barnet. En anden medarbejder
overtager i stuen, som spgrger om de skal la&ese sammen. Flere bgrn viser interesse for hgjtlaesning og
medarbejder vaelger at lave dialogisk laesning med bgrnene, mens de spiste morgenmad. Under
dialogmgdet bliver dette bekraeftet ved, at der redeggres for, at institutionen har en szerlig
opmaerksomhed pa at fglge og maerke, hvor bgrnene er og hvad de har brug for. Det betyder, at de altid
sprger for, at der er en voksen til stede, som fglger bgrnenes spor og anerkender deres behov. Dertil
arbejder institutionen med Fri for Mobberi, herunder relations skemaer, TOBI, hvis der er en bekymring om
et barn, aktionslaering til udvikling af praksis samt logbgger, som dagligt bruges til hverdags refleksioner
samt til hvad de skal veere opmaerksomme pa at overlevere til hinanden i personalegruppen.

Inklusion og fxllesskab

Det vurderes, at bgrneinstitutionen Hgbjerg har gjort en seerlig indsats for at arbejde malrettet med
inklusion og feellesskab. Dette kommer bl.a. til udtryk ved at der er et rigt og varieret udvalg af legetgij,
klaede ud t@j, braetspil, male- og tegne genstande, som bgrnene har adgang til. De har ogsa god mulighed
for at bruge kroppen pa legepladsen og i den naerliggende natur. At samvaeret mellem bgrnene baerer praeg
af, at alle bgrn er med i et bgrnefaellesskab med positive barn-barn relationer, at personalet sgrger for, at
bgrnene inddrages i dagligdagens opgaver og rutiner. Fx ses dette ved, at b@grn hjelper med at kgre ind
med morgenmadsvogn, hjelper med at rydde op og tgrrer borde af. Dertil arbejder institutionen med
voksen- og bgrneinitierede aktiviteter og leg. Fx i et koncept, som de kalder for spil og wellness, hvor
medarbejderne ses at stgtte bgrnene i deres neermeste udviklingszone, fglge deres spor og inddrage
bgrnenes perspektiv, fx ift. hvad bgrnene vil spille. | spil og wellness arbejder personalet med skema til
handling — et planlaegningsskema med mal og evaluering. | ovenstaende tema er et af malene at lre
bgrnene at fordybe sig i et spil, kende spillereglerne mv. Og sidelgbende arbejder de med bgrnenes sanser
gennem fodbad, bgrnemassage og yoga. Et udviklingsomrade, som institutionen kan vaere opmaerksom p3,
er paedagogens hjalp til konflikthandtering. Herunder hjzelp i de tilfaelde, hvor bgrnene ikke selv kan Igse
problemet. Fx ses det at to drenge gentagne gange har en konfliktoptrappende og problematisk adfaerd
overfor en pige under et braetspil — hvor den deltagende padagog i hgjere grad skal tage hand om
adfzerden. Under dialogmgdet redeggres der for, at de i bussen om morgenen er opmaerksom pa at tage
"temperaturen” hos bgrnegruppen, at de har fokus pa flere forskellige aktiviteter, som imgdekommer
bgrnenes behov. Fx ga en tur, fri leg, legefaellesskaber — og g@r rede for, at de skaermer lege, hvis alle er
godt i gang. Dertil har hver bgrnegruppe en fast dag om ugen, hvor der er en voksen initieret aktivitet.
Baseret pa et tema, hvor de bruger et legeskema til at planlaegge og fordele roller mellem bgrnene i legen.



Sprog

Det vurderes, at institutionen har gjort en saerlig indsats for at arbejde malrettet med sprog. Dette kommer
bl.a. til udtryk ved, at de fysiske leeringsrum understgtter bgrnenes sproglig udvikling. Det ses ved at der
hanger plakater, billeder, dekorationer, bgger og spil. Fx billeder med forskellige ansigtsudtryk som vred,
ked af det, bange og glade ansigtsudtryk samt en plakat for hvordan man behandler hinanden. Dertil er der
gode betingelser for kommunikation, en god fordeling af voksne og bgrn, hvor der arbejdes i mindre
bgrnegrupper og med et lavt stgjniveau. Det ses i flere tilfeelde, at de voksne arbejder med
sprogunderstgttende strategier, hvor de udvider og streekker barnets sprog. Fx ved at en padagog i sit spil
med tre bgrn Igbende spgrger ind og har en dialog med bgrnene om de forskellige genstande i Vildkatten
og hvad de kan bruges til. | et andet rum foregar der dialogisk laesning, hvor padagogen fglger bgrnenes
spor og spejler deres kommentarer og svar pa hans spgrgsmal. Under dialogmgdet redeggres der for, at de
har et teet samarbejde med tale-hgrer lzerer, at nogle fra personalegruppen er i gang med et
kompetenceudviklingsforlgb, som kaldes for sprog og samspil. Dertil udvikler de legeskemaer med fokus pa
sprog og redeggr yderligere for, at de er arbejder bevidst med talmodighed, tryghed og relationer, som de
ser som afggrende for, at bgrnene udfolder deres sprog i hverdagen i institutionen.

Foraeldresamarbejde

Det vurderes, at institutionen har gjort en saerlig indsats for at arbejde med foraeldresamarbejde. Under
dialogen gives der udtryk for, at institutionen har et taet og ligeveerdigt samarbejde med forzldrene - og
har skabt gode rammer for en Igbende dialog og vidensdeling. Dette hgres ved, at institutionen har arlige
foreeldresamtaler, gruppeforaeldremgder, arbejdsdage, 3. maneders samtaler samt en foraldreforening.
Dertil ggres der rede for, at foraeldrene, som er gode til at igangsaette spiseklubber, legeaftaler og hjeelper i
skovbgrnehaven, hvis der er behov for det. Fx arbejder institutionen med "brgddage”, hvor et barn skiftevis
har brgd med hverdag og en tilhgrende brgdtegning og historie, som bliver laest hgjt til morgenmad eller til
frokost. | kommunikationen med foraeldre redeggres der for, at der en jeevnlig dialog mellem foraldre og
personale pa Aula, pa sms og opkald til foraeldre, hvis personalet er nysgerrig pa barnets humgr mv.

Overgange

Det vurderes, at institutionen har gjort en saerlig indsats for at styrke arbejdet med sammenhang og
overgange, som har sat tydelige spor i praksis. De har fx etableret en samarbejdsaftale omkring ”stzerkt
samarbejde”. Under dialogen kommer dette til udtryk ved, at lederen Igbende deltager i mgder med
fritidsinstitutionen, skoleleder og andre bgrnehaver, hvor der bliver arbejdet med en systematik for videns
overdragelse, der skal give en god overgang for de bgrn der skal starte i skole. | mellem og storgruppen
arbejder de malrettet med bgrnenes selvhjulpenhed, selvregulering og behovsudsaettelse, som en naturlig
del af dagligdagens rutiner. | overlevering til fritidsinstitutionen og skole arbejder personalet med “hjernen
og hjertet”, som er en metode til at hjeelpe dagtilbud og skole med at skabe sammenhang og kvalitet i
arbejdet med bgrnenes trivsel, lzering og udvikling. Nar bgrn starter i institutionen, tilbydes de et
opstartsmgde med leder. Dertil har de tre maneders samtaler og udviklingssamtaler med foraeldre om
hvordan det gar og hvad de skal arbejde med i hjemmet.



Systematik

Institutionen har en systematik, der sikrer, at personalegruppen regelmaessigt kan reflektere over den
paedagogiske praksis med eksperimenterende og undersggende metoder. Her anvender de en bred vifte af
veerktgjer, som er medvirkende til at vedligeholde og udvikle deres faglig refleksion i praksis. Fx logbgger,
aktionsleering og EVA’s redskab til evaluering af praksis, hvor personalet tager udgangspunkt i en raekke
refleksionsspgrgsmal, saledes at der skabes en retning for hvad de taler ud fra og til at udfordrer hinandens
perspektiver pa bgrnene og praksis. Dertil har institutionen en personale A, B, C med vaerdier og metoder,
som medvirker til at skabe en rgd trad for den made, at de vil arbejde. De arbejder malrettet med
leeringsplanstemaerne og giver medarbejderne to timers forberedelse om ugen, hvor de kan fordybe sig
artikler, som er blevet lagt op i en teams mappe, til at forberede aktiviteter og til at medarbejderne kan
fordybe sig i egne refleksioner. Pt. arbejder de med bogen ”"de kompetente foraeldre” i personalegruppen,
som har til mal at skabe en gget bevidsthed i personale- og foraeldregruppen om hvornar man er den
servicerende, den iscenesaettende eller den kompetente voksen overfor bgrnene. Herudover arbejder de
med TIFI - tidlig indsats og faellesindsats, som anvendes nar der skal laves en faellesindsats omkring et barn.



