Dagsorden til store foraeldremgde i opsamleren torsdag
d.5/10kl. 17.30-19

1. Velkommen og Nyt fra Ledelse
Som [ alle nok ved sgger vi en ny peedagog i Hgbjerg. Vi har haft samtaler
og tilbgd en jobbet, men personen takkede nej, da personen var blevet
tilbudt et andet taettere job pa sit hjem. Derfor kaldte Emil, Jakob (Annas
far) og Kristina én ind, der havde veaeret til en samtale, men vi var usikre i
sagen. Vi blev desvaerre ikke overbevist efter 2. samtale. Vi manglede lidt
det gode match til personalegruppen og Hgbjerg i det hele taget. Derfor
ma vi nu sgge pa ny. Vi kigger lige pt pa vores annonce, da vi ikke fglte der
var mange ansggere, men det ved Kristina fra ledernetvarket generelt er
en problematik. S vi vil bede jer om at dele vores annonce, nar vi har den
Kklar, pa alle tangenter i nu kan. Formanden skal nok sende den til jer.
Indtil da bruger vi Sara og hende er vi heldigvis rigtig glade for. Hun er
indtradti Sisses tider og derfor har Kristina ansat to nye vikarer.... Sgren
og Sofie. Sgren kommer I til at mgde i morgen fredag.

Sa har vi haft paedagogisk dag. Det er rigtig skgnt at vi som team far
mulighed for at fa en hel dag sammen. Vi snakker/diskuterer paedagogik.
Og i fredags var det de nye styrkede leereplaner. Det er noget vi ikke
kommer udenom, og vi er heldigvis meget glade for de nye, da det denne
gang szetter fokus pd bgrnene og heldigvis ikke sa meget
dokumentation/skrivearbejde, som fgr hen. Derfor har vi lavet en
a@ndring. Som udflytter er der meget struktur, da vi skal mange ting. Vi
skal have morgenmad, vi skal fokusere pa leering, vi skal spise madpakker,
vi skal lege, MEN vi skal ogsa putte, trgste, skifte bleer, skifte tissetgj,
guide, statte, pakke tasker, huske bgrnenes legetgj, huske bgrnenes
cykler, flyverdragter, osv.

Vores endring sker ifht leereplanerne. Bgrnenes perspektiv og bgrnesyn
OG LEG.

Vi ggr derfor det, at mandag har vi fri leg, men med tilbud rundt omkring i
huset og pa grunden... f.eks. bdl, spil, perler, male, osv. og denne dag er
der stilletid. Stilletid er godt for alle. Vi kommer ned i gear, vi far ro i
hjernen og i kroppen. Vi masserer, har yoga, lytter til mindfullnes eller
historie.

Tirsdag er der paedagogisk tilrettelagte aktiviteter. Vi lytter til bgrnene,
hvad de kunne tenke sig, men noget af det har vi ogsa bestemt, da vi jo
skal na visse leeringsmal. Denne dag er der ikke stilletid

Onsdag er der igen fri leg med tilbud og stilletid.

Torsdag er der paedagogiske tilrettelagte aktiviteter og ingen stilletid
Fredag har vi vores lalledag, hvor vi hygger og leger, spiller, snakker osv.
Vi har ipad denne dag, men det er ikke altid, vi har den fremme, vi
vurderer meget efter vejret og stemningen. Der er stilletid.

Ved at mindske en dag med aktiviteter, kan vi dermed ogsa bruge vores
ressourcer bedre og vaere flere voksne pa bgrnene, og vi vil derfor ogsa



satse meget mere pa skovture bade i grupperne men ogsa hele
bgrnehaven pa felles ture i skoven.

Kristina har kgbt flere spil, sa vi kan laere regler og vente pa tur,
samarbejde og teenke. Jeg har kgbt bobble bobbles, sa vi kan styrke
motorikken ogsa indenfor, nar vi kommer til den vade tid. Vi skal til at
satse meget mere pa vores tid pd bgrnene, og derfor er det ogsa bestemt,
at personalet i hver gruppe skal snakke sammen en gang om maneden, sa
vi bade kan se pa bgrnene kollektivt, men ogsa individuelt.

Keere kaere foraeldre..... BR@D !!! Det star simpelthen sa skidt til. Det er
hver eneste dag der i gennemsnit bliver glemt et. Tit to. Det er bare ikke
godt nok. Og har man glemt det sa skal man altsa huske det dagen efter.
Vores brgdbank er fuldstendig tgrlagt og vi ligger for langt ude pa landet
til lige at ga til bageren. Ydermere hvis jeg skal kgre afsted efter noget sa
bruger vi ressourcer pa tiden fra bgrnene. S& HUSK DET og gruppe gul
skal have rugbrgd med og de andre brgd og det skal altsa vaere gkologisk.

. Beretning fra formanden

Formanden fortalte om aret der er gaet. At to medarbejdere er stoppet og
vi har sagt velkommen til Cecilie. Vi har dgjet med vandskader men det er
der kommet styr pa.

Hun fortalte om, hvor vigtigt det er, at foraeldre engagerer sig, det er det
der ggr Hgbjerg unikt og at vi kan have den gode bgrnehave vi har. Og at
vi vaerner om vores traditioner som spiseklubber, sommerfester osv.
Bestyrelsen arbejder pa en mulig tilbygning i Vedbaek. Det er simpelthen
ikke sjovt at vaere ovenpa med en gruppe.

Stor ros til den nye gruppe rgds foraeldre. Dejligt at se I fglger op om
Hgbjergs traditioner.

3. Kort info fra de forskellige grupper, hvad laver vi pt?

Overordnet fra personalet

Vi arbejder alle pt ud fra leereplanstemaet "kultur, sestetik og feellesskab” i
grupperne (blandt andet grundet kunstprojekt). Laererplanstemaerne
komplimenterer hinanden og vi arbejder ud fra dem alle sammen hele
tiden. Primeert nogle mere end andre.

Dette vil blive uddybet ved grupperne?

Afkrydsning foregar nede i opsamleren. Det er ligeledes her man far
beskeder om sit barn. Vi oplever at mange skal na ting og vil have kryds i
dgren/pa gaden. Dette skal stoppe. Vi ggr det for bgrnenes sikkerhed (og
for vores egen). Vi bliver ngdt til at ggre det ens for alle. Det skaber
ungdvendig bekymring for os personale og dette skal respekteres.

Legetgj - kun 1 stk. Vi oplever at legetgjet bliver vaek, gar i stykker mm.
Vi vil helst ikke bruge ressourcer pa at lede og det er ungdvendige



konflikter vi skal tage med bgrnene og de bliver ungdvendigt kede af det.
For meget legetgj i bussen skaber kaos og forhindrer bgrnene i at veere
selvhjulpne. Men bgrnene laerer ogsad meget af at have eget legetgj med.
De skal nemlig dele, hvis de har noget med. Samtidig er det en tryghed for
nogen, at have med, og de kan vise noget hjemmefra

- Legbecykler - er dette ngdvendigt? Vi har masser af Igbecykler og
bgrnene bruger dem ikke. Vi bruger ressourcer pa at huske dem/baere
dem ud og ind. Lgbehjul er maske noget andet. Vi vil ikke forbyde det, og
det er en kamp man ma tage med sine bgrn derhjemme. Men det er
virkelig en stor ressource for os at slaebe ind og ud af bussen og finde dem
osv. Ydermere sa bliver lgbehjulene taget ud af buschauffgren og sat pa
fortovet. Vi kan ikke tage dem med ned, da vi har traette bgrn, bgrnenes
tgj og legetgj osv.

- Madkasser som bgrnene selv kan dbne med eget navn. Ikke alle kender fx
storebror eller storesgster. Det hgjner dem sd meget, hvis de ikke skal
sidde og vente pa en voksen som kan dbne/lukke deres madpakke for
dem.

Gruppe Rgds fokuspunkter?
- Emil har haft fokus pa at leere gruppe rgd at kende, samt at skabe tryghed
blandt bgrnene.

- Vi har meget fokus pa at rolige rammer, hvor alle kan vare og fgle sig hgrt
- Viarbejder med og stgtter bgrnene i deres sociale udvikling, sa de forstar
glaeden ved at lege sammen. Dette ggr vi blandt andet ved at give dem
positive oplevelser sammen, men ogsa ved at lzere at sige til og fra pa

gode og kammeratlige mader.

- Viarbejder ligeledes med fokuspunktet "Kultur, Zstetik og Feelleskab”

- Her er det vigtig for glaeden ved at skabe og fortzlle, at de far lov til at
arbejde under undersggende og fri rammer

- Viarbejder ogsa med en padagogik der anderkender og veerdsaetter fejl
som noget positivt og leererigt

- Viarbejder med fglelser, da det er vigtig del af at kunne udtrykke sig
(Feks bruger vi dialogkort - fri for mobberi)

- Viarbejder med forskellige materialer og teknikker, da vi haber at skabe
nysgerrighed og lyst til kreativskabelse

- Vibruger ligeledes positiv energi pa at stgtte bgrnene i deres evne til at
takle udfordringer og modgang, da det har indvirkning den generelle
trivsel fremadrettet.

- Hjeelp til selv hjeelp.

- Leeringstyveri - Hvis man hjaelper bgrnene hele tiden altid sd kaldes det
leeringstyveri. Det er altsa en keempe sejr for bgrnene nar de selv kan.

Gruppe Guls fokuspunkter
- Cecilie har haft fokus pa at leere gruppe Gul at kende
- Vihar en blanding af kreative projekter til kunstprojekt og grovmotoriske
aktiviteter



- Feellesskabsfglelse i forleengelse af lzereplanstemaet. At alle bgrn fgler sig
som en del af feellesskabet. Dette ggr vi i form af lege mm. som styrker
relationerne

- Flere ture i skoven

- Ligeledes bidrager vores to ugentlige aktiviteter til at lzere at indga i
forpligtende feellesskaber som laereplanstemaet ligeledes ligger op til

- En gruppe som er pd et mellem alderstrin, hvilket betyder at de er midt
imellem den mindste og aldste gruppe. Der sker meget med deres
udvikling.

- Devil rigtig gerne, har gdpamod og er nysgerrige

- De vokser meget, nar de far en succesoplevelse og mange af dem kan en
masse ting, de skal bare have lov

- Talmodighed og selvhjulpenhed = deres selvveerd vokser, fordi de kan
godt! ©

- Bgrnene lerer at "bruge hinanden” og spgrge hinanden om hjeelp, fgr de
spgrger en voksen (under spisning fx)

Gruppe Blas fokuspunkter?

- Lezereplanstemaet "kultur aestetik og feelleskab”

- Her er der fokus pa ar de arbejder med fzaelleskaber

- Atde far lov til at arbejde med forskellige materialer og teknikker.

- Atde har gleeden ved at udtrykke fglelser og fantasi gennem
kreativskabelse

- Der bliver arbejder med bade udtryk men og ogsa indtryk fra forskellige
kunstformer.

- Ligeledes arbejder vi rigtig meget med skoleforberedelse, sa det er
robuste bgrn der har mod og social styrke vi sender videres fra Hgbjerg

- Dette ggr vi blandt andet ved at dyrke en kultur hvor det at fejle ikke ses
som et nederlag.

- Hvor det er speendende at prgve nye ting og leering

- Atudfordre bgrnene til at klare ting selv og vaere hjelpsomme

- Begynde pd at lave lege med tal og bogstaver

- Modtage kollektive beskeder

- Vere bevidste om at vi skal passe pa hinanden og vores klode.

- Hjeelpe dem til at handtere konflikter pa egen hand.

4. Foraeldre foreningen /frugtordning.
Sophie (Agnes og Henry S'mor) fortalte at man er forpligtet til at betale
hvert ar til frugtordningen. Bgrnene far frugt hver dag fra arstiderne.
Forzldreforeningen ma man betale til som man vil. I ar vil foreningen
bidrage med nye cykler til bgrnehaven. Og sa vil man rigtig gerne give
personalet heldragter til legepladsen. Men nu er der ved at veere tomt sa
man ma rigtig gerne bidrage lidt.



5. Valg til foraeldrebestyrelsen
[ ar var der ingen pa valg, men derfor er man velkommen til at stille op,
dog vil vi ikke veere alt for mange.

Bestyrelsen ser efter foreldremgdet ud saledes:
Louise (grp. gul)

Lene (grp. gul)

Sophie (grp. red + bla)
Kenneth (grp. bld)
Jakob (grp. bl3d)

Luise (grp. gul)

Sgren (grp. gul)

Stella (grp. rgd)

Emil (personale)
Kristina (Leder)

Velkommen til Sgren og Stella, som pa mgdet meldte sig pa banen. Der var
ogsa nogle andre foraldre, der havde vist interesse, men vi ma holde os til
dem, som har stillet sig op pa foreeldremgdet, og vi er szerdeles godt
repraesenteret i alle tre grupper nu, sa vi veelger at stoppe for nye
medlemmer her - og vil med disse folk konstituere os pa naeste
bestyrelsesmgde. Dejligt med det store engagement. Gode ideer og forslag er
altid velkomment fra alle, og sa vil vi drgfte det i bestyrelsen.

6. Evt

Der blev naevnt et gnske om tidligere hjemtur om fredagen.
Argumenterne var for og imod, og debatten var god. Det blev besluttet, at
bestyrelsen og Kristina saetter et skriv sammen, sa alle kan komme til at
ytre sig og efter foraeldrene har svaret pa dette vil bestyrelsen se pa
besvarelserne.



