UDFLYTTERBORNEHAVEN HOBJERG - 16.06.2018

(Hent .pdf-udgave)

SOCIALE RELATIONER — BARN/VOKSENKONTAKTEN

Udflytter barnehavens arbejde med sociale relationer har fokus pa barnet/bgrnene og barnets/bgrnenes aktuelle
udvikling, og det er bernehavens mal at arbejde med en reflekterende praksis, der understgtter en positiv
voksenkontakt gennem en organisering af det praksisnzere arbejde, der er tydelig og gennemskuelig i maden for den
personlige kontakt. Der arbejdes bevidst med relationsdannelse i barnehavens udviklingsgrupper, med udgangspunkt
i barnenes venner og interesser. Det praksisnaere arbejde er organiseret i udviklingsgrupper med fast tilknytning af
medarbejdere, hvilket giver personalet seerlig mulighed for faglig refleksion i forhold udvikling af en positiv
voksenrelation for denne barnegruppe.

Arbejdet i udviklingsgrupperne har sezerligt opmaerksomhed pa at udvikle den positive voksenkontakt i det praksisnzere
arbejde, og pa ogsa at have fokus pa barnenes relationer til hinanden i forhold til inklusion og feellesskab. Det
praksisnaere arbejde er planlagt med bl.a. fokus pa de voksnes neaerveer og tilknytning, de voksne er imadekommende
og lydhgar overfor barnene og taler med bgrnene om deres oplevelser og ideer, med det formal at tilvejebringe naervaer
i forhold til barnenes valg og mulighed for at fordybe sig i rammer, som er tilrettelagt med opmaerksomhed pa at
udvikle samspillet og relationen mellem det enkelte barn og barnefellesskabet. Personalet moder barnet/bgrnene
anerkendende og taler med barnene om deres oplevelser og viser en positiv interesse i at understotte deres
optagethed.

Evaluering af barnets udvikling af sociale kompetencer/relationer veegtes hgit, og er planlagt i en faglig ramme pa
personalemader, hvilket bl.a. giver mulighed for at tage hensyn til barnets aktuelle udviklingsmuligheder i forhold til
udvikling af nye relationer til voksne. Arbejdet med faglig refleksion har grundlag i iagttagelser og forteellinger fra
praksis.

INKLUSION OG FALLESSKABER

Barnehavens arbejde med inklusion og faellesskab, har fokus pa barnets og barnegruppens resurser, der understatter
bernegruppens udvikling af bl.a. hvordan sociale regler og adfeerdsmeanstre har betydning for indholdet og den
indbyrdes forventning og ansvar for udvikling af relationer til og mellem barnet og gruppen og barnets interaktion i
forhold til barnegruppen. For de barn, der er szerligt udfordret, tilrettelaegges udviklingsforlab der indeholder mal for,
hvordan bl.a. det praksisneere arbejde kan organiseres i forhold til den kontekst barnet tilegner sine kompetencer i.
Arbejdet har fokus pa interaktionen mellem barnet, den voksne og bernegruppen med vaegt pa betydning af en
afklaring forstaelse i forhold til roller og ansvar mellem aktgrerne. Det betyder, at der er seerlig opmaerksomhed pa
barnets ressourcer og styrker fremfor svagheder.

Barnehavens praksisnzere arbejde her en paedagogfagligt grundlag i en made, der har en gruppepaedagogisk
grundforstaelse af, at alle skal veere inkluderende og opleve at veere i et forpligtende fzellesskab, og alle skal have en
ven, bgrnehaven har fokus pa kammeratskaber og de afholder bl.a. to

kammeratskabsdage arligt. Disse dage er organiseret i en paedagogisk ramme med veegt pa aktiviteter, der udvikler
og giver mulighed for inklusion og kammeratskab.

Nar barnehaven erfarer, at et barn f.eks. er ekskluderet fra barnefeelleskabet, draftes dette pa personalemgder med
udgangspunkt i bl.a. TOPI og SMITE metoden, som refleksionsvaerktgj i forhold til at planlsegge inkluderende
projekter i udviklinggrupperne med fagligt fokus pa barnets styrker og optagethed. Dette betyder, at man i processen
er opmaerksom pa barnets ressourcer og reflekterer over barnets styrker frem for svagheder. | denne proces er der
ogsa fokus pa betydningen af foreeldreinddragelse — og deltagelse, som understottende i arbejdet med at inkludere
barn i feellesskabet.
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Barnehaven er opmaerksom pé betydningen af foreeldreinddragelse og -deltagelse, som understottende i arbejdet
med at inkludere barn i feellesskabet. Foreeldre opfordres f.eks. til ogsa at indga legeaftaler, hvori barnets nye
venskaber indgar, med det formal at udfolde og understotte det feelles partnerskab i forhold til at udvikle nye
muligheder for bornehavens sociale feellesskaber.

SPROGINDSATS

Bornehavens sprogarbejde indgar i deres praksisnzere arbejde, bl.a. med fokus pa sproglige indslag som f.eks. sang
og sanglege, dialogisk lzesning og rim og remser. Nar bgrnehavens praksisnaere arbejde planlaegges i praksis, er der
fokus pa deres sprogarbejde, hvor de voksne hjzelper og understatter de barn der er passive eller forstyrrer legen.
Saledes er det et af fokuspunkterne, nar de tilrettelaegger psedagogiske udviklingsforlgb og aktiviteter. For de storre
barn, store/skole gruppen, er der seerligt fokus pa sprogets betydning for bernemiljget, og den voksne har en seerlig
betydning som rollemodel. For at videreudvikle barnehavens fokus pa sprogarbejdet draftes og evalueres deres
indsatser pa personalemgder.

Barnehaven sprogtester alle 3 og 5-arige, og barnehaven har erfaring med, at arbejdet med sprogtesten gar barnets
sproglige udvikling malbar og giver mulighed at formidle resultatet, i et samarbejde med bl.a. omradets tale/hore-
leerere og andre aktorer omkring barnets udvikling. Barnehaven arbejder systematisk med at udvikle det praksisnaere
arbejde i udviklingsgrupperne saledes, at alle barn understettes i deres sproglige udvikling. Et eksempel pa sprogligt
rum for barnene, hvor de har mulighed for sproglige relationer er, "forslagsdage”. Et bernemade en gang om ugen,
med onsker til feelles aktiviteter pa tvaers af udviklingsgrupperne. Her har bernene mulighed for at bruge sproget pa
mange mader og udtrykke sig med mange forskelligheder, verbalt og kropsligt, med det formal, at der er plads til alle,
og alle har indflydelse pa de feelles aktiviteter.

Barnehavens indretning og udsmykning viser tydelige tegn pa, at sproget har et seerligt fokus i det praksisnaere
arbejde bl.a. ved en udsmykning, der i billeder og tegninger dokumenterer projekter, der har fokus pa kropsprog /
dramatik og skriftsprog. Barnene mader f.eks. skriftsproget, nar de faerdes rundt i bernehaven, og nar barnene er i
seerlige positioner, der har fokus pa den frie leg, har de mulighed for at lege med sproget.

FORALDRESAMARBEJDET

Barnehaven arbejder med en bevist faglig tilgang i deres arbejde med foreeldrene, som er tilrettelagt med veegt pa, at
familien har en saerlig betydning, og barnehaven gnsker at udvikle et partnerskab. Samarbejdet med foreeldrene er
planlagt systematisk i forskellige former med henblik pa at udvikle og afklare forventninger og tillid som grundlag for
samarbejdet, og foraeldrene skal opleve at indga i et partnerskab med fokus pa barnets udvikling og trivsel.
Foreeldrene bliver inviteret til at deltage i en proces, der bl.a. har til formal at afklare og indfere dem i bgrnehavens
paedagogiske veerdier og faglige principper, som er organiseret i en faglig ramme, hvori foraeldre inviteres til et
samarbejde, der har fokus pa tillid, anerkendelse og feelles ansvar og det er barnets perspektiv, der er det centrale i
samarbejdet.

Familierne har mulighed for og det forventes, at de deltager i bornehavens kulturelle arrangementer, som har det
formalet at abne op for udflytterbernehavens mange mader for udviklingsmiljger. Det er barnehavens faglige grundlag,
at barnets/bgrnenes perspektiv er udgangspunkt for samarbejdet, bl. a. nar forzeldre bliver indbudt til samarbejde i det
praksisnaere arbejde, og nar udviklingsgrupperne f.eks. arbejder med projekter, hvor de medvirker med grundlag i
egne oplevelser/faerdigheder, der understetter og udfolder temaet i projektet. Det er ogsa bgrnehavens gnske at
udvikle sammenhzaengskraften mellem familierne, hvorfor foraeldregruppen bl.a. inviteres til 10 arlige feellesspisninger i
"spiseklubben”, som er foraeldreorganiseret.



SAMMENHANGE OG OVERGANGE

Barnehaven tilrettelaegger udviklingsforlgb der bl.a. tilgodeser det enkelte barns og barnegruppes forudsaetninger og
kompetencer i forhold til mgdet med et nyt barnemiljo. Udviklingsforlabene indeholder szerlige aktiviteter, som har
fokus pa de kompetencer, der kan vaere med til at skabe en positiv overgang, og som giver mulighed for
videreudvikling af kompetencer, der kan understgtte barnets overgang til nyt bgrnemiljo. Barnehaven arbejder
systematisk med at tilretteleegge deres praksisarbejde i en made, som har fokus pa udvikling og dannelse af barnenes
forudseetninger og kompetencer i forhold til at skabe den positive sammenhzaeng overgang til nye barnemiljger.

| de sammenhaenge det er muligt, har barnehaven et samarbejde med den modtagende fritidsinstitution/skole, som
bl.a. kan indeholde besgg og deltagelse i planlagte aktiviteter. Som en del af samarbejdet udarbejdes
overdragelseskema pa alle barn.

De barn, der skal i skole, deltager i en store "skolegruppe”, pa tveers af udviklingsgrupperne, der bl.a. arbejder med
begrebet "hvad er en skole”, og et eksempel p& barnehavens systematik i arbejdet med overgang til skole er, at de

planleegger et samarbejde med barnehaveklassen pa Jsterfarimagsgade, hvor barnehaven og skolen samarbejder
med fokus pa mulighed for bl.a. indsigt i hvilke projekter/aktiviteter, der er planlagt i barnehaven og i skolens arshjul.
Formalet er at skabe feelles inspiration til udvikling af den

gode overgang til skole, og i dette samarbejde inviteres forzeldrene til et orienteringsmede, der bl.a. har fokus pa
overgangen fra bgrnehave til skole.

KRAV OM REFLEKSION OG METODISK SYSTEMATIK | DEN PAEDAGOGISKE
PRAKSIS

Anbefaling: Tilpasning af indsat

Barnehavens faglige veerktgjer og metoder for det praksisnaere arbejde er organiseret i en faglig ramme, der giver
mulighed for refleksion over det praksisneaere arbejde. Barnehaven arbejder med refleksion og evaluering pa
afdelings- og personalemgder med fokus pa paedagogiske dilemmaer fortalt gennem praksishistorier. Det er
barnehavens gnske at videreudvikle arbejdet med refleksion som paedagogisk veerktgj. Barnehaven har fokus pa at
udvikle deres psedagogiske praksis, med det formal at videreudvikle faglige rum for refleksion, der styrker barnets
perspektiv og udvikler den feelles faglige grundforstaelse i det praksisnzere arbejde. Dette betyder at bgrnehaven er i
gang med at udvikle deres praksis i en systematisk form, hvorfor der udvikles en tydelighed i deres praksisarbejde
saledes, at pasedagogiske dilemmaer, som udfordrer det praksisneere arbejde, kan udvikles med den intention at sikre
den enkelte medarbejders mulighed for inspiration og udvikling af faglige redskaber.

Barnehavens faglige antagelse har udgangspunkt i de mange muligheder og aktiviteter, som skaber en paedagogisk
ramme, hvori barnet "pa egne ben” skal trives og mestre at skabe en betydningsfuld, og leererig hverdag i feellesskab
med andre bgrn og voksne. Bgrnehaven ser barnet som en social aktgr, der udvikler sig og trives i faellesskaber. Det
betyder, at barnehaven prioriterer faellesskabet hgit, og vaegter at barnene oplever mange muligheder for at leere at
veere en del af gruppen, og leerer at kunne traede frem og markere sig, eller at treede tilbage og lade en anden komme
til. De voksne har opmeerksomhed pa at vaere synlige, og at kunne saette ord pa barnets oplevelser i gnsket om at
sikre, at de har forstaet barnet, og derved give barnet mulighed for at have indflydelse pa egen handling og
udfoldelse. Barnehaven har faglige rum for deres metodiske arbejder, hvilket giver en tydelighed i deres praksisnaere
arbejde.

Barnehaven tilrettelaegger de overordnede rammer for deres paedagogiske udviklingsarbejde med egen refleksion og
seerlige aktiviteter i et arshjul. De paedagogiske initiativer, der omhandler det praksisneere arbejde, beskrives i uge- og
dagsplaner, med det formal, at alle aktarer har mulighed for indsigt i barnehavens planlagte aktiviteter og kan veere
udgvende i deres position og tilknytning. Herved kan de veere understattede i opfyldelse af barnehavens mal om at
veere udviklingsorienteret i forhold til det enkelte barn og feellesskabet.

Det er min anbefaling at bgrnehaven i 2018 har fokus pa en videreudvikling af det praksisnzere arbejdes rutiner
indeholdende udvikling og leering, overgange og ledelse, med fokus pa metodisk systematik. Der er aftalt et
opfalgningsmade efteraret 2018 omhandlende sparring om faglige veerktgjer der understatter bgrnehavens
procesarbejde med metodisk system.



